
 

Αθήνα, 11/7/2024 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ 
ΦΥΛΑΞΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑ – ΦΕΠΑ – ΝΦΕΕΜΠ 

Προς:  

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, 

Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης,  

Πρυτανεία ΕΚΠΑ, 

Πρυτανεία ΕΜΠ, 

Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, 

Εργατικό Κέντρο Αθήνας, 

Ομοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδας 

Ο Σύνδεσμος Ιδιωτικών Υπαλλήλων Αθήνας ενημερώνει όλους τους αρμόδιους φορείς σχετικά με 

τα όσα λαμβάνουν χώρα στην φύλαξη των Φοιτητικών Εστιών Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΠΑ), 

Νέων Φοιτητικών Εστιών ΕΜΠ (ΝΦΕΕΜΠ) και ΦΕΣ που αφορούν τους εργαζόμενους και τις 

εργαζόμενες που εργάζονται υπό τον εργολάβο “Oceanic”.  

Από την ενημέρωση που είχαμε από μέλη του σωματείου μας, θα θέλαμε να προχωρήσουμε στην 

εξής καταγγελία για την εταιρία “Oceanic”: 

1. Αρνείται κατά παράβαση του νόμου να δώσει αντίγραφο της σύμβασης εργασίας στους 

εργαζόμενους, με αποτέλεσμα να μην γνωρίζουν οι εργαζόμενοι τους όρους εργασίας τους. 

Επιπλέον, δεν παρέχει την απόδειξη πληρωμής. Κάθε τέτοιο αίτημα εργαζόμενου 

αντιμετωπίζεται ως «έλλειμμα εμπιστοσύνης προς την εταιρία». 

2. Δεν καταβάλλει το νόμιμο ποσό που αντιστοιχεί στο Επίδομα Αδείας αφού, όπως η ίδια 

αναφέρει στους εργαζόμενους, «το δώρο Πάσχα και το Επίδομα Αδείας είναι 250€, ενώ το 

δώρο Χριστουγέννων 500€». Μάλιστα τα καταβάλλει παράνομα μαζί με τον μισθό του μήνα 

με σκοπό να μην γνωρίζει ο εργαζόμενος για τι ακριβώς πληρώθηκε.  

3. Κατά παράβαση του νόμου και κάθε εργασιακής πρακτικής, δηλώνει ωράριο εργαζόμενων 

που περιλαμβάνει 1 ώρα και 20 λεπτά διάλλειμα (εκτός ωραρίου), με αποτέλεσμα οι 

εργαζόμενοι που έχουν πλήρη σύμβαση (40 ωρών την εβδομάδα) να εργάζονται στην πράξη 

6ήμερο – 8ωρο. 

4. Δεν δίνει τη νόμιμη θερινή άδεια στους εργαζόμενους, καθώς τους αναφέρει ότι δικαιούνται 

«5 ημέρες άδεια και μετά όλες είναι άνευ αποδοχών». 

5. Οι εργαζόμενοι φαίνεται να παίρνουν ωρομίσθιο 3,27€ «καθαρά» όταν, κατά τους ίδιους, η 

σύμβαση προβλέπει 4,68€. 



6. Όλα τα παραπάνω γίνονται αποδεκτά μέσα από ένα καθεστώς τρομοκράτησης των 

εργαζομένων με «δυσμενή μετάθεση σε περιοχή μακριά από τον τόπο κατοικίας» και την 

συνεχή απειλή της μη ανανέωσης της σύμβασης εργασίας. 

Με βάση τα παραπάνω, αιτούμαστε τα εξής: 

• Να πραγματοποιηθεί συνάντηση του Συνδέσμου με όλους τους αρμόδιους φορείς και την 

εταιρία. 

• Να δοθούν στον Σύνδεσμο όλες οι Συμβάσεις που έχει υπογραφεί για την παροχή των 

Υπηρεσιών Φύλαξης στα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα. 

• Να γίνουν οι απαραίτητοι έλεγχοι τήρησης των όρων τους από τους αρμόδιους φορείς 

• Να γίνουν όλοι οι απαραίτητοι έλεγχοι ώστε να τηρηθούν τα προβλεπόμενα από το νόμο για 

το σύνολο των εργαζομένων 

• Με σταματήσουν τώρα όλες οι τρομοκρατικές πρακτικές της εταιρίας προς τους 

εργαζόμενους. 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 


